Анализ работы   

по дошкольному образованию
за 2020-2021 учебный год.

Период дошкольного детства в современном обществе рассматривается как особый национальный ресурс, позволяющий решать сложные проблемы социального и экономического развития. В соответствии с данными установками осуществляется государственная политика в сфере дошкольного образования, одним из базовых направлений которой является повышение его эффективности и качества.    С этой целью проводилась комплексная работа по развитию муниципальной системы дошкольного образования.  Доступность дошкольного образования – значимый показатель социального климата в районе.  Основным результатом  по данному показателю продолжает оставаться сохранение  100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.    Охват дошкольным   образованием  на 01.06.2021 года  детей с 2 мес. до 7 лет составляет –84 %,  с 1 года до 7 лет  - 94%,   с 2 мес. до 3 лет - 37%.
 Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, предоставление разнообразного спектра образовательных услуг с учетом потребности общества -  первоочередные задачи, решение которых позволяет удовлетворить запросы родителей   и социума.  Сеть муниципальных образовательных организаций, реализующих основную  образовательную программу дошкольного образования в 2020-2021  учебном году  представлена 12 учреждениями (16 адресов образовательной деятельности), в которых функционировало 39 групп  (из них 20 -  разновозрастных)  с общей численностью детей на 1 января 2021 года – 706 человек (на 1 июня  -  730 человек),  в том числе:
– 5 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 29 групп  с численностью воспитанников 548   человек;

 – 7 муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих в своей структуре дошкольные группы - 10 групп с численностью воспитанников дошкольного возраста 158 человек.
     Численность воспитанников муниципальных образовательных учреждений  за последние  3 года уменьшилась на 106 человек, количество групп – на 1.  В 2020 году в Верховажском муниципальном районе  родилось 87 детей, что на 36 меньше, чем в 2017 году.  На 1мая 2021 года очередь детей с 2 месяцев    на устройство в детские сады района составила 72 человека,   актуальный спрос отсутствует. Доля детей, стоящих на учете для определения в детский сад в общей численности детей 0 – 7 лет – 8 %. Управление образования при содействии детской консультации, администраций сельских поселений ведет учет детей дошкольного возраста, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного образования, выявляя детей, не посещающих   образовательные учреждения  и причины непосещения. Всего в 2021 году не охвачено услугами дошкольного образования 175 детей c 2 месяцев до 7 лет, из них дети до с 2 месяцев до 1 года – 87 человек. 

Комиссия по комплектованию  в 2021 году направила в муниципальные учреждения  72 ребенка (в 2020 году – 87).  Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, составила 94 %.    

 Сегодня не вызывает сомнений значимость образования в процессе социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.    В целях реабилитации   детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в районе функционируют    четыре логопедических пункта в МБДОУ   №1, 2, 6, 12, в которых получили коррекционную помощь - 98 детей, имеющих проблемы в развитии речи. В образовательные учреждения района зачислены 16 детей-инвалидов дошкольного возраста, 11 детей получили коррекционные услуги в оздоровительной группе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Солнышко». На основании приказов Департамента образования в образовательные организации направляются перечни мероприятий по психолого – педагогической реабилитации детей – инвалидов, определены ответственные за их выполнение.   Функционирует  консультативный пункт   для  детей – инвалидов  и их родителей. Педагоги ДОО приняли участие в вебинарах «Формирование доступной среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в условиях образовательной организации», «Арт-терапия для обучающихся с ОВЗ».
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ», дошкольное образование носит вариативный характер. Поэтому  вариативность – одно из приоритетных направлений развития современной системы образования. Она дает возможность предоставлять детям многообразие полноценных и качественных  образовательных услуг и образовательных траекторий. Одно из направлений вариативности – реализация дополнительных образовательных программ. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №9» имеет лицензию на реализацию дополнительной программы дошкольного образования, осуществляет оказание дополнительных образовательных услуг по художественно – эстетическому направлению.   Остальным детским садам необходимо провести работу по получению лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам дошкольного образования.
      Значимым направлением муниципальной политики  является создание условий реализации программ дошкольного образования. В среднем по району на одного воспитанника приходится 13.3 кв. метра площади, это выше среднего показателя по РФ (8,7кв.м.) и выше норм СанПиН.  Все детские сады имеют центральное водоснабжение и канализацию. Вместе с тем,  учреждения имеют предписания Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Улучшение материальной базы  и совершенствование образовательной среды дошкольников требует дополнительных источников финансирования, привлечение внебюджетных средств. В 2020 году Общественным советом при Департаменте образования с 22 июля по 20 ноября проводилась независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности в образовательных организациях. Средний балл по району составил 85,36. Выше районного показатели МБДОУ №2,9,12. В соответствии со ст.95.2 ФЗ  «Об образовании в РФ»  результаты НОК рассмотрены, в дошкольных образовательных организациях  разработаны планы по устранению нарушений. 
В 2020  году за счет бюджетных и внебюджетных средств осуществлен капитальный ремонт МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №6 «Лесная сказка»  (замена фундаментов,   оконных  и дверных блоков,  кровли, ремонт внутренних помещений, демонтаж воздушной теплотрассы и оборудование подземной теплотрассы, замена системы внешней канализации, благоустройство территории детского сада, оборудование 5 прогулочных площадок с установкой теневых навесов), в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №12» проведена замена кровли здания в с. Чушевицы, в МБОУ «Подсосенская начальная школа – детский сад» сделан монтаж системы отопления:  установлена КТП,  установлены опоры (4),  установлены электрические котлы,  радиаторы, резервный генератор. В учреждениях приобреталась детская мебель, технологическое оборудование, игрушки и пособия. 
В 2020/2021 учебном году   учреждения продолжали уделять особое внимание    грамотной разработке Планов финансово – хозяйственной деятельности и Муниципальных заданий, где определена стоимость оказываемых образовательных услуг. В соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  от 18.07.2011 №223 –ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» осуществляются закупки через процедуры конкурсов и аукционов или у единственного поставщика.  Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях    осуществлялось и посредством получения  субвенций районному бюджету. За счет субвенции проводились расходы на оплату труда, приобретение  учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг),  в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Вологодской области.   Размер субвенций району    зависит от количества воспитанников и групп, поэтому наша задача, особенно в малокомплектных учреждениях,  максимально сформировать контингент воспитанников и обеспечивать посещение этого контингента.  План посещений выполнен в 2020 году на 67%, что на 8% ниже, чем в прошлом году.   Снижение посещаемости произошло и по причине введения ограничительных мер в связи с пандемией КОВИД 19, с марта по август 2020 года в учреждениях работали только дежурные группы, а ряд дошкольных групп общеобразовательных учреждений начали принимать воспитанников только в сентябре.
Значительная доля средств, которыми финансируются детские сады и дошкольные группы, поступают от родительской платы. Размер родительской платы устанавливается учредителем в соответствии с Постановлением  Правительства Вологодской области. Так Постановлением №188 от 24.02.2021 года «Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, взимаемой с родителей (законных представителей) детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования для каждого муниципального образования, находящегося на территории области на 2021 год» максимальный размер по Верховажскому району установлен в сумме 2662 рубля.   Постановлением Главы Верховажского муниципального района №218 от  26.02.2020 с 01.05.2020 года  определен размер  родительской платы в сумме 107 рублей в день и в настоящее время он остается прежним. Тем самым    поддерживается социально приемлемый уровень средней родительской платы, собираемой в месяц –  1933,3 рубля. По сравнению с прошлым годом она выросла незначительно - на 27,6 рублей. Льготами по родительской плате воспользовались родители (законные представители) 24 детей:  16 семей, имеющие детей – инвалидов и 10 семей, имеющие опекаемых детей  полностью освобождены от родительской платы.   На основании Закона Вологодской области от 17.07.2013 года № 3140-033 «О мерах  социальной поддержки отдельных категорий граждан в целях реализации права на образование» во всех муниципальных образовательных учреждениях выплачивается компенсация части родительской платы. Всего получали компенсацию (в среднем за 3 месяца) - 477  человек.
     Реализация информационной прозрачности системы дошкольного образования предусмотрена Законом №273 – ФЗ, где зафиксированы важные нормы и приоритеты по оценке качества образования. В прошедшем учебном  году продолжилась работа по повышению информационной открытости деятельности ДОО.  Результаты анализа и нормативное сопровождение публикуется на информационных сайтах учреждений. Мониторинг их наполняемости показал, что все сайты детских садов в основном соответствуют требованиям, установленным федеральным законодательством. Наполняемость сайтов составляет от 93 до 98%. Не всегда своевременно размещается     информация о   поступлении и расходовании финансовых средств, о деятельности органов государственно-общественного управления.  Разработана и принята необходимая нормативная база по обеспечению информационной открытости деятельности образовательных учреждений. В соответствии с Приказом Минобразования России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» и от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» учреждения осуществляют самоанализ и размещают его на информационных сайтах. Результаты самоанализа утверждает учредитель. Для руководителей МОУ проведен онлайн – семинар на тему «Использование мобильных открытых ресурсов в образовательной организации», они приняли участие в вебинаре «Об организации работы по заполнению сайтов образовательных учреждений».
Система информатизации образовательного процесса определена государственной концепцией как одно из приоритетных направлений развития современного общества. Использование информационных технологий в дошкольном образовании способствовало повышению эффективности и качества образовательного процесса. Все педагоги детских садов и дошкольных групп используют  ИКТ - технологии, владеют возможностями использования информационной сети Интернет, педагоги дошкольных групп общеобразовательных учреждений используют возможности технического оснащения школ при осуществлении образовательного процесса в дошкольных группах. Вопросы использования ИКТ – технологий рассмотрены на семинарах заведующих, музыкальных руководителей, РМО. Но информационные компетентности педагогов необходимо совершенствовать, ведь современный педагог должен не только уметь пользоваться компьютерным и мультимедийным оборудованием, но и создавать свои образовательные ресурсы и широко использовать их в своей педагогической деятельности.
Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования способствовала появлению новых характеристик образовательного процесса, направленных на поддержку разнообразия детства, сохранения его уникальности и самоценности. В районе продолжается работа по совершенствованию условий  для реализации   стандарта дошкольного образования.  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №2 «Солнышко» по приказу Департамента образования  является базовым учреждением по реализации ФГОС ДО. Администрация и  педагоги в течение года принимали участие в областных онлайн-совещаниях, семинарах, вебинарах. Например,  «Патриотическое воспитание в ДОО», «Особенности проектирования рабочей программы», «Организация занятий по ознакомлению с окружающим развитию речи»  и др. Учреждения района принимают участие в Федеральном мониторинге ФГОС.ДО.  Все МБОУ заполнили электронные анкеты и выложили их в личных кабинетах. Обобщенные результаты позволяют сделать вывод, что учреждения района успешно реализуют ФГОС, для этого имеются нормативные, кадровые, материально – технические, методические условия. Необходимо продолжать их совершенствовать. Вызывают затруднения при организации образовательного процесса  наличие в одной фактической группе воспитанников всех возрастных групп. Информация по реализации ФГОС ДО  систематически публикуется на информационных сайтах Управления образования, образовательных учреждений, в газете «Верховажский вестник».  
Обеспечение содержательного, организационного и методического сопровождения реализации ФГОС ДО на муниципальном уровне осуществлялось системно.  Проведены семинары (в онлайн – формате) «Мониторинг качества дошкольного образования в контексте ФГОС», «Современные образовательные технологии в условиях реализации ФГОС ДО», «Реализация парциальных  программ по музыкальному образованию дошкольников», «Кинезеология – как современный метод развития детей дошкольного возраста и другие. Педагоги района   приняли участие в областном едином методическом дне «Актуальные вопросы реализации современной образовательной практики в системе общего образования региона», научно – методической декаде «Актуальные вопросы науки и практики в образовательном пространстве региона», в районных педагогических чтениях «Методическое сопровождение внедрения лучших практик, способствующих повышению качества дошкольного образования» и других методических мероприятиях.    
 Осуществляется проектирование основной образовательной программы дошкольного образования, где обеспечивается согласование ФГОС ДО, социального заказа конкретного учреждения и его педагогических возможностей. Основная цель образовательной программы в соответствии ФГОС ДО – реализация собственной модели организации обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста с учетом конкретных условий. В соответствии с ФГОС и Образовательными программами педагоги разрабатывают рабочие программы, перспективное и календарное планирование. 
Прошедший учебных год прошел в режиме  ограничений в следствие пандемии КОВИД-19. Организация работы с кадрами имела свои особенности и в основном осуществлялась в дистанционном режиме. Руководители и старшие воспитатели приняли участие в семинаре – практикуме  «Профилактика эмоционального и профессионального выгорания специалистов системы дошкольного образования в период пандемии». В районе осуществлялся кадровый менеджмент, который включал в себя разработку кадровой политики, принципов и технологий управления. Его цель – эффективное использование возможностей педагогического коллектива в удовлетворении потребностей организации, основанной на мотивации к самореализации, профессиональному и карьерному росту каждого педагога. Стратегия развития дошкольного образования в соответствии с ФГОС требует обеспечения профессионального становления, профессиональной подготовки, профессиональной компетентности педагогов. Профессиональная компетентность включает в себя знание всех компонентов процесса образования, а так же опыт применения приемов профессиональной деятельности и творческий компонент, профессионально – педагогические умения. Муниципальные учреждения района укомплектованы      педагогическими кадрами, обладающими основными компетенциями,    способными качественно осуществлять образовательный процесс. В муниципальных образовательных учреждениях трудятся 175 человек, деятельность которых обеспечивает предоставление дошкольных образовательных  услуг – присмотра и ухода и образования, 77 из них – педагоги.  
  В районе отмечается стабильность качественных характеристик педагогического коллектива:
	Год
	Образование 
	Стаж, %
	Аттестация,чел.
	Курсы
	Награды 

	
	Высшее
	Ср.сп
	До 5
	5-10
	10 и более 
	Высшая
	I
	СЗД
II
	
	

	2018
	29
	48
	2
	4
	71
	28
	33
	7
	53
	28

	 2019
	28
	49
	4
	4
	69
	31
	32
	8
	28
	29

	 2020
	31
	46
	7
	2
	68
	32
	29
	4
	25
	30


В 2020-21 году аттестовано  3 руководителя на соответствие занимаемой должности и   10 педагогов  -    на высшую и первую  квалификационные категории.   В учреждениях разработана нормативная база   по аттестации на соответствие педагогов занимаемой должности.  

 Одним из главных приоритетов   муниципальной политики остается выполнение Указов Президента РФ по повышению заработной платы педагогов дошкольного образования и достижение целевых значений показателя средней заработной платы воспитателей к средней заработной плате в общем образовании.   В Верховажском районе значения показателей достигнуты, средняя заработная плата педагогов   дошкольного образования за 2020 год   составила 36050 рублей 
  Выявление условий повышения эффективности образовательного процесса – одна из основных задач модернизации системы образования. На современном этапе  важнейшим структурным и функциональным компонентом выступает оценка качества образования. Она детерминирована социально – экономическим состоянием общества и  предусматривает разработку и внедрение системы мониторинговых исследований, набора показателей мониторинга. В основе содержания мониторинга в нашем районе лежат средства, позволяющие педагогам изучать особенности освоения детьми содержания и способов деятельности, определяющих линии развития детей на каждом возрастном этапе. На основе анализа результатов педагогической диагностики педагоги вносят коррективы в планирование образовательной работы с детьми, определяют методы поддержки детского развития, формы взаимодействия с семьей ребенка. Определение результатов освоения образовательной программы осуществляется в виде достижения целевых ориентиров в разные возрастные периоды  и на этапе завершения уровня дошкольного образования.   Результаты по достижению целевых ориентиров  з последние три года стабильны  и составляют 95-97%. 
Обучающиеся ДОО принимают активное участие в муниципальных, региональных конкурсах творческого мастерства, воспитанники МБДОУ № 1,2,12 приняли участие в пятой районной детской проектно – исследовательской конференции «Я – исследователь».  Этому способствовала углубленная работа по проектной деятельности детей  в реализации содержания образовательных областей «Художественно – эстетическое развитие», «Познавательное развитие». Использование метода проектов в работе с детьми позволяло развивать самостоятельность и ответственность, стимулировало творческие и умственные способности, сотрудничество всех участников образовательного процесса.
 Одним из показателей мониторинга деятельности дошкольных образовательных организаций является снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.  Задача охраны и укрепления психического и физического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия заложена в основной образовательной программе каждого учреждения. Учитывая особенности  здоровья контингента воспитанников, снижение количества практически здоровых детей, имеющих 1 группу здоровья,  а так же то, что   дошкольное детство является сензетивным периодом  для выработки правильных  привычек, которые в сочетании  с обучением методам совершенствования и сохранения здоровья приведут к положительным результатам, осуществляется  реализация  эффективных подходов к  оздоровительной работе.   В коррекционной   оздоровительной помощи нуждаются 173 ребенка. Поэтому    ДОО продолжают углубленно работать по  физкультурно-оздоровительному направлению.  В учреждениях внедряются здоровьесберегающие программы, технологии и методики, направленные на оптимизацию образовательного процесса: М.Лазарева «Здравствуй», В.Кудрявцева «Развивающая педагогика оздоровления», И. Ефименко «Театр физического развития и оздоровления детей» и другие.  В  образовательных учреждениях разработаны программы и планы оздоровления детей, ведутся Паспорта здоровья, листы адаптации.   Педагоги приняли участие в региональных вебинарах «Комплексный подход к формированию ценностного отношений к здоровью детей», «Физическое развитие детей в самостоятельных подвижных играх».   Медицинское сопровождение Дошкольных образовательных  учреждений № 1, 2, 6 осуществлялось штатным медицинским персоналом МБУЗ «Верховажская ЦРБ», в остальных учреждениях - медицинскими работниками ФАП по договору. Для руководителей и педагогов проведены семинары и заседания РМО по темам «Сохранение и укрепление здоровья детей в условиях пандемии КОВИД 19», «Современные подходы к охране жизни и здоровья детей дошкольного возраста», «Организация физической активности детей, имеющими хронические заболевания» и другие. Руководитель по физическому воспитанию МБДОУ №1 Шипицина Н.С ежегодно организует для детей старшего дошкольного возраста сдачу норм ГТО и проводит  физкультурный праздник на базе районного ФОКа. Количество учреждений  и детей, принимающих участие в этом мероприятии увеличивается.  В 2021 году  - это 42 ребенка их 5 образовательных учреждений. Многофакторный мониторинг  состояния здоровья воспитанников   показал, что  в  2020-/2021учебном году    уровень заболеваемости детей несколько снизился.
Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни

	2018
	2019
	2020

	17,8
	15,8
	  13,8


 Распределение по группам здоровья(%)

	Группа здоровья
	2018
	2019
	2020

	I
	 42
	40
	 33

	II
	52
	 55
	63

	III
	6
	 5
	 4


Отмечаем, что необходимо совершенствовать работу по охране и укреплению физического и психического здоровья детей, в том числе по предотвращению утомления (физического и умственного), которое часто возникает из-за излишней погони за «ранним развитием» дошкольников.
Модернизация современного образования требует от педагогов качественного изменения подходов к организации образовательной работы с детьми. Стратегия инновационного развития  нацеливает педагогические коллективы на эти изменения. При реализации  ФГОС важно, чтобы в образовательной деятельности дошкольные учреждения опирались на достижения науки и потребности общества. Работа в режиме инновационной деятельности  направлена на разработку научно-методических основ управления подготовкой к работе в условиях модернизации ДО. Осуществляя инновационную деятельность, педагоги района подбирали и внедряли новые педагогические технологии.  Деятельность педагогических коллективов в условиях развития инновационных процессов стимулировала процесс личностного роста, повышения творческого потенциала педагогов. 

  Федеральный закон  от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в РФ» предъявляет высокие требования к профессиональной компетентности педагога. В п.1 ст.48 говорится, что педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, систематически повышать свою профессиональную квалификацию. Это возможно только при организации методической работы как системы непрерывного самообразования педагогических работников, в процессе которого педагог становится активным субъектом процесса самосовершенствования. Важным направлением методической работы было создание условий и поиск эффективных форм вовлечения в нее педагогов, формирование положительного имиджа воспитателя. Работа по повышению профессиональной компетентности  осуществляется как процесс непрерывного развития человеческой личности, ее способности  качественно осуществлять педагогическую деятельность. Педагоги района систематически участвовали в вебинарах и онлайн - конференциях, проводимых ВИРО и ФИРО.  В прошедшем учебном году методическая служба решала задачи  содействия развитию инновационной деятельности, выявления затруднений, изучения образовательных потребностей  педагогов с целью их максимального удовлетворения, активизации деятельности методических объединений, распространения инновационного педагогического опыта в условиях распространения КОВИД - 19. Большинство методических мероприятий были организованы в режиме «ОН-лайн» и дистанционно, важно было, ни смотря на непривычный формат, провести их результативно. В районе реализуется разноуровневая система повышения профессионального мастерства.    Основными формами методической работы  были   мероприятия, реализующие деятельностный подход, проектная деятельность,  игровое моделирование. Приемы и методы  способствовали тому, чтобы педагоги умели решать образовательные задачи в разнообразной совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности на основе принципов дифференциации и индивидуализации, интеграции образовательных областей.   Для этого была разработана система мероприятий, обеспечивающая создание ресурсных условий для образовательного процесса. Это деятельность районных методических объединений, систематических   семинаров для руководителей учреждений, руководителей районных методических объединений, музыкальных руководителей,  проведение консультаций. Каждое учреждение участвует в работе 2-5 объединений.  Мониторинг методической работы, проведенный руководителями РМО и учреждений позволил получить объективные данные о результативности работы каждого педагога, способствовал  деловому стилю взаимоотношений в коллективах, что значительно повлияло на повышение эффективности педагогического труда, рост профессионального мастерства.  
Активное участие педагогов в мероприятиях по повышению профессионального мастерства способствовало обогащению и обновлению содержания районного банка педагогического опыта. Муниципальные образовательные учреждения  района занимались трансляцией лучшего опыта работы педагогов. Педагогический опыт имел личностный почерк, который может быть освоен заинтересованным, стремящимся к развитию и совершенствованию своего профессионализма коллегой.  В апреле 2021  состоялись  районные педагогические чтения,  на которых выступили 10 педагогических работников из  7 образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования.  Опыт исследовательской деятельности  всех участников мероприятия отразил работу по реализации Федерального государственного образовательного   стандарта дошкольного образования в образовательных учреждениях района. Жюри отмечает актуальность   представленных материалов и перспективы их использования  дошкольными работниками района. Победителем мероприятия стала Мухорина Н.В. – воспитатель МБДОУ №6.  В течение года был обобщен педагогический опыт МБДОУ  №2 по   физкультурно – оздоровительной работе с дошкольниками,  МБДОУ №6  созданию условий для образовательной работы, присмотра и ухода за детьми – инвалидами.
Профессиональные конкурсы - одна из существенных форм повышения квалификации, эффективный метод организации образовательной деятельности в детском саду.  Дошкольные работники района приняли участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года  России» (Елисеева Н.Н. – МБДОУ №1),  районной выставке – конкурсе фоторабот «Связь поколений», конкурсах профессионального  мастерства, проводимых в   рамках методических объединений.  Но имеются резервы для актуализации данной проблемы. Необходимо, чтобы участие в подобных мероприятиях, стимулирование и поддержка творческой деятельности, как ресурса развития, стало приоритетным для каждого учреждения. 
Современное управление качеством – новая парадигма управления ДОО. В настоящее время сформулированы основные требования к программному обеспечению образовательного процесса, структуре образовательной программы, условиям пребывания детей. Таким образом, определяется необходимость контрольно – аналитической деятельности руководителя.  Осуществление контрольной деятельности было направлено на оценку соответствия воспитательно – образовательного процесса целям и задачам образовательной программы и Устава ДОО, общегосударственным установкам, планам, приказам вышестоящих органов образования.. В 2020-2021 учебном году проведены    проверки по соблюдению положений, норм и правил дошкольного образования по линии органов надзора и контроля, 3 проверки Управления образования, тематическая проверка качества перспективного планирования.  Решение задач контрольной деятельности способствовали усилению результативности функционирования образовательных организаций за счет повышения качества принимаемых управленческих решений, а так же   выявлению нарушений требований законодательства об образования, их своевременное устранение. По результатам всех проверок подготовлены итоговые документы, приняты управленческие решения, разработаны планы выполнения предложений.
В современных стратегических документах обозначены основные принципы дошкольного образования, в том числе и такие, как «сотрудничество организации с семьей», «приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства». Поэтому при построении образовательного процесса тесно сотрудничали с родителями (законными представителями), вовлекая их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов   совместно с семьей на основе выявления потребностей  и поддержки образовательных инициатив семьи. В соответствии с выявленными проблемами и учетом потребностей родительского сообщества  определили основные направления взаимодействия: педагогический мониторинг особенностей семейного воспитания и удовлетворенности родителей совместной деятельностью, педагогическое образование и показ возможностей развития ребенка в семье, педагогическое партнерство и участие родителей в жизни образовательных организаций, создание условий для творческой самореализации родителей. Данные направления были реализованы через систему мероприятий, включающую проведение родительских собраний, размещение информации в интернет – сообществах,  выставок литературы, оформление наглядно – текстовой информации,   индивидуальных консультаций  и др. В рамках   раннего выявления проблем и оказания психолого-педагогической, методической и консультативной помощи для  информационно-просветительской поддержки родителей детей от 0 до 3 лет была проведена диагностика воспитанников раннего возраста

. Одно из направлений реализации государственной политики в области образования – создание единой образовательной информационной среды, открытой для всех участников образовательного процесса.  В районе внедрена система учета контингента в информационных ресурсах ГИС «Образование». Осуществляется ежедневная актуализация данных в системе. Систематически осуществляется сбор и анализ показателей Регионального и Федерального сегмента «Электронной очереди в ДО». Осуществляется ведение электронной базы данных об очереди на места в разрезе каждой образовательной организации, проводится работа в соответствии с планом «Дорожная карта» по популяризации Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Вологодской области.  Доля обращений на постановку на учет для предоставления места в детский сад посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) составила 99%. 
 Таким образом,  организация оценки состояния муниципальной системы образования,  накопление информации по различным параметрам позволили выявить и систематизировать необходимые показатели качества деятельности, провести корректировку задач и направлений работы, в том числе и финансирования муниципальных полномочий в сфере дошкольного образования, осуществляемых в Верховажском районе.    Для дальнейшего процесса оптимизации и повышения эффективности   в области дошкольного образования определены следующие направления деятельности:
-
стимулировать дошкольные организации к новым профессиональным достижениям, внедрять в практику работы элементы эффективного менеджмента  в целях удовлетворения запросов родителей и социума.
- продолжать  сохранять 100% доступность дошкольного образования для   детей от 2 месяцев до 7 лет;  
- укреплять материально – техническую базу образовательных организаций, совершенствовать условия для реализации федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования;  
   - осуществлять организационное и методическое сопровождение оказания услуг  инклюзивного дошкольного образования для детей с ОВЗ,  .
 - обеспечить выполнение Методических рекомендаций по расчету показателей доступности дошкольного образования, передаваемых из государственных информационных систем в федеральную государственную информационную систему  ФГИС ДДО.
